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Al RUP 

Avv. Valentina Calpista 
 
 

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
Oggetto: Nomina n. 2 Componenti della Commissione per la selezione di personale per la 

copertura di n. 20 posti a tempo pieno e indeterminato con ruolo di operaio di 
conduzione impianti – 2^ livello di inquadramento ccnl settore gas-acqua, di cui n. 
8 riservati al personale interno. 

 
 

Visto  l'articolo 19, comma 2, del D. Lgs. 175/2016 “Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica”, secondo cui "Le società a controllo pubblico stabiliscono, con 
propri provvedimenti, criteri e modalità per il reclutamento del personale nel rispetto dei 
principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei 
principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
 
il Regolamento generale per il Reclutamento del personale approvato dalla Società con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 17 maggio 2024;  

 
l’avviso pubblicato in data 14.06.2024 sul sito Istituzione della Società Acque del Sud 
Spa, nell’apposita sezione Bandi di Concorso, finalizzato alla selezione di personale per 
la copertura di n. 20 posti a tempo pieno e indeterminato con ruolo di operaio di 
conduzione impianti – 2^ livello di inquadramento ccnl settore gas-acqua, di cui n. 8 
riservati al personale interno. 

 
Dato atto  che il termine ultimo per la presentazione delle domande scadeva in data 15.07.2024 ore 

12,00; 
 
che con nota prot. n. 1361 del 16.07.2024, il Rup comunicava per l’Avviso de quo la 
ricezione di n. 185 domande di cui n. 6 inoltrate tardivamente rispetto al termine ultimo 
fissato; 
 
che, conformemente a quanto previsto nel  vigente Regolamento generale per il 
Reclutamento del personale, nel corso del CdA del 02.10.2024 è stata stabilita per la 
predetta selezione una commissione composta da tre membri, di cui due componenti 
interni alla società, tra i quali individuare il segretario, con profilo tecnico e gestionale, 
ed un Presidente esterno, delegando al Presidente della Società la selezione dei 
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componenti di commissione ovvero la riconvocazione del Consiglio per i medesimi 
incombenti; 
 
che conseguentemente nel corso del CdA del 17.10.2024, ad esito di apposita disamina di 
CV, sono stati individuati tra i dipendenti della Società i seguenti professionisti/tecnici 
quali componenenti della commissione: 

- Componente con funzioni altresì di segretario verbalizzante: Ing. 
Mariarosaria Sena; 

- Componente: Geom. Francesco Pedacchio; 
 

Atteso  che nel medesimo CdA è stata altresì approvata la corresponsione per ciascun componente 
della commissione, dipendente della Società Acque del Sud Spa, di un’indennità di 
funzione pari ad Euro 250,00 lordo per ogni sessione di lavoro (sia da remoto che in 
presenza), sino ad un importo complessivo massimo non superiore ad Euro 2.500,00 anche 
in caso di superamento di n. 10 sessioni; 

 
 che la predetta indennità sarà da intendersi omnicomprensiva di tutte le spese, e che 

pertanto, fatto salvo l’importo cadauno su preventivato, dalla nomina dei due componenti 
interni alla Società non scaturiranno altri oneri/costi aggiuntivi quali, a mero titolo 
esemplificativo, rimborsi spese vive, orario straordinario ecc. 

 
Ritenuto opportuno proseguire con le attività idonee a dare corso alla procedura di selezione; 
  

IL PRESIDENTE DEL C.d.A. 
 
 

DETERMINA 
 

• di nominare nella qualità di componenti della Commissione nella selezione di personale per 
la copertura di n. 20 posti a tempo pieno e indeterminato con ruolo di operaio di conduzione 
impianti – 2^ livello di inquadramento ccnl settore gas-acqua, di cui n. 8 riservati al personale 
interno, i seguenti dipendenti della Società Acque del Sud Spa: 

- Componente con funzioni altresì di segretario verbalizzante: Ing. Mariarosaria Sena; 
- Componente: Geom. Francesco Pedacchio; 

• di stabilire la corresponsione per ciascun componente della commissione, dipendente della 
Società Acque del Sud Spa, di un’indennità di funzione pari ad Euro 250,00 lordo per ogni 
sessione di lavoro (sia da remoto che in presenza), sino ad un importo complessivo massimo 
non superiore ad Euro 2.500,00 anche in caso di superamento di n. 10 sessioni; 

• di dare atto che la predetta indennità sarà da intendersi omnicomprensiva di tutte le spese, e 
che pertanto, fatto salvo l’importo su preventivato cadauno, dalla nomina dei due componenti 
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interni alla Società non scaturiranno altri oneri/costi aggiuntivi quali, a mero titolo 
esemplificativo, rimborso spese vive, orario straordinario ecc.; 

• di demandare al Rup nonché all’Ufficio del personale ogni conseguente adempimento idoneo 
a dare attuazione ed evidenza al presente provvedimento; 

 
Il Presidente del CdA 

(Avv. Luigi Giuseppe Decollanz) 


