VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 29.05.2025

[n data 29 maggio 2025, alle ore 10.30, presso sede legale di Acque del Sud SpA, sita in Bari -Viale Japigia
n° 184, si ¢ tenuto I’incontro in presenza con le Rappresentanze Sindacali Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
Uil del Cenl per il settore Acqua-Gas.

Sono presenti per la societa Acque del Sud SpA, il delegato aziendale del Presidente della societd Acque
del Sud SpA Dott. Giuseppe Longo, responsabile dell’ufficio del personale, i consulenti disposti dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Alessandro Porcelli, I’avv. Pierluigi Bortone, per
I’Ufficio del Personale il Responsabile dott. Giuseppe Longo, il dott. Domenico Fornarelli, per le 00.SS.
del CCNL settore Gas-Acqua sono presenti i rappresentanti sindacali come indicati nel foglio presenze
allegato al presente verbale.

Il Dott. Longo avvia la riunione e seguendo ’ordine del giorno, chiede alle OO.SS. di esprimersi
sull’accettazione della proposta dell’azienda relativa alla fruizione in ore € non solo in giorni dei
permessi per 1 turnisti H24 / 7 giorni su 7. &

Le OO.SS. concordano con quanto proposto dal dott. Longo.
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Successivamente il Dott. Longo chiede alle OO.SS. di esprimersi sull’accettazione della proposta
aziendale di concedere un monte ore di permesso anche ai dipendenti che operano in turni non h24 7
giorni su 7, nella misura massima di 21 ore per [’anno 20235, le OO.SS. concordano con quanto proposto %

al netto delle verifiche del numero di ore di lavoro dei turnisti sulla base di quanto previsto in merito al &,

Cenl di appartenenza.
Successivamente il Dott. Longo chiede alle OO.SS. di esprimersi sull’accettazione della proposta
aziendale di concedere 4 ore di permesso ogni mese non cumulabili per visite mediche a tutti dipendenti
di Acque del Sud, nel rispetto della conciliazione tempi di vita lavoro, prevista dal CCNL vigente per le -
visite mediche effettuate in strutture pubbliche o private convenzionate debitamente documentate.
Le OO.SS. concordano con quanto proposto.

Si passa poi al secondo punto all’ordine del giorno e il dott. Longo chiede alle OO.SS. le proprie

indicazioni/richieste sulle bozze dei documenti di Premio di risultato e di incentivi per le funzioni
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tecniche consegnate alle OO. SS. in data 10 aprile 2025. \ :

Le O0.SS. osservano che non ci sono particolari e specifiche richieste sulle bozze ricevute e riservano—

ulteriori rilievi nei prossimi incontri in sede di discussione nel merito per gli specifici ambiti.

nomina dell’RLS.
Le OO.SS. chiedono ulteriore tempo al fine di accordarsi anche con la nuova neo eletta segreteria deIl%

Il Dott. Longo passa quindi alla richiesta alle OO.SS. rispetto ad eventuali aggiornamenti rispetto alla /} }/

Femca Cisl.
Si passa quindi al successivo punto all’ordine del giorno ed il Dott. Longo informa le OO.SS. che

I’azienda, al fine di migliorare il sistema di rilevazione delle presenze che aveva sempre dato problemi N

per la corretta e tempestiva elaborazione dei cedolini paga, introdurra dal mese di giugno 2025 anche la

rilevazione delle timbrature giornaliere tramite 1’app zucchetti, che garantisce il rispetto della normatl%
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della privacy e che risulta gia in uso ai lavoratori per visionare le buste paga. In questo modo, si potra
operare con maggiore precisione e tempestivita alla timbratura, evitando le mancate comunicazioni dei
timbratori che ogni tanto si verificano sugli impianti e quindi si riflettono sulle competenze erogate in
buste paga.

Le OO.SS. chiedono che in una fase successiva i lavoratori vengano dotati di dispositivi aziendali.

Si passa quindi alla pianificazione degli incontri per la discussione su indennita di reperibilita, ai sensi
del CCNL ed il Dott. Longo chiede anche alle OO.SS. di segnalare eventuali criticita presenti, in modo
da poter affrontare la prossima riunione sul punto, con le specifiche determinazioni del Presidente a
riguardo.

Le OO. SS. a riguardo sollecitano la discussione sul piano industriale e sulla conoscenza
dell’organigramma e funzionigramma aziendale.

Le parti si aggiornano ad una nuova riunione per riprendere la discussione delle tematiche oggetto di
concertazione sindacale indicativamente per 1’ultima settimana di giugno c.a.

La riunione termina alle ore 12.20.

Acque del Sud SpA Le Organizzazioni Sindacali:
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