VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 22/09/25

In data 22 settembre 2025, alle ore 15:00, presso sede legale di Acque del Sud S.p.A., sita in Bari -Viale
Japigia n° 184, si € tenuto I’incontro in presenza con le Rappresentanze Sindacali Filctem Cgil, Femca
Cisl e Uiltec, Cenl per il settore Gas-Acqua, come da convocazione prot. n. 2998 del 03.09.2025.

Sono presenti per la societa Acque del Sud S.p.A,, il Presidente e legale rappresentante, avv. Luigi
Giuseppe Decollanz, 1 consulenti avvocati Grazia Fazio, Pierluigi Bortone e il dott. Alessandro
Porcelli, per I’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione i collaboratori dott. Domenico Fornarelli e
Ernesto Mele, I’avv. Valentina Calpista e l’avv. Stefania Laterza; per le OO.SS. di riferimento del

CCNL Gas-Acqua sono presenti i rappresentanti sindacali come indicati nel foglio presenza allegato al
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presente verbale. {
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Il Presidente comunica alle OO.SS. I'imminente indizione di nuove procedure selettive ad evidenza |

pubblica finalizzate alla successiva assunzione di nuove figure professionali per rafforzare
ulteriormente 1’organico della societa, sia dal punto di vista amministrativo e gestionale, che da quello[
operativo (due quadri, un impiegato di settimo livello, quattro impiegati di quarto livello e graduatoria
aperta di operai di secondo livello per assunzioni a tempo determinato ¢ indeterminato, in base alle
esigenze di servizio); comunica altresi i risultati positivi raggiunti dalla societd in termini di risultati di
bilancio approvato per il 2024, sia in termini di attivitd di gestione, sia ordinaria che straordinaria e
’impegno assunto per affrontare 1’emergenza idrica e la manutenzione degli impianti. Manifesta la
volonta di riprendere gli incontri con le OO.SS. su tutte le tematiche relative al personale sulle quali si
era avviata la contrattazione di secondo livello, anche a seguito dell’intervenuto trasferimento ad altro
Ente del precedente responsabile delle risorse umane di ACQUE DEL Sud s.p.a.

Le OO.SS. ringraziano il Presidente per le comunicazioni e le informative rese in data odierna. ‘j

L’0.S. UILTEC UIL disapprova I’atteggiamento dell’azienda che ha dato priorita alla clusterizzazione
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dei quadri aziendali, in difformita rispetto a quanto concordato nel verbale del 10.4.2025.
Le 00.SS. FILCTEM CGIL e FEMCA CISL si riportano a quanto stabilito nel verbale sottoscritto d
tutti i presenti in data 10.4.2025.

=

La societa osserva che il tema della clusterizzazione, essendo materia aziendale, non & oggetto di
confronto, ma di mera informativa sindacale, regolarmente fornita ed acquisita nella riunione det
\

10.4.2025, rilevando che la societa non ha operato in difformita a quanto concordato con le QO. SS\ne

Vo
A

citato verbale.

La O.S. ULTEC UIL chiede la discussione anche del tema dell’indennita di disagiata sede.

La societa rileva la mancanza dei presupposti per il riconoscimento della predetta indennita. /

Le OO.SS. sollecitano la presentazione del piano industriale. ‘ ; ﬁL



Al termine della riunione si concorda, entro il mese di ottobre, la convocazione di un tavolo tecnico
che affronti le tematiche relative al premio di risultato ed ai buoni pasto; successivamente, entro la fine

dell’anno, si affrontera il tema degli inquadramenti, in considerazione del rinnovo del CCNL gas acqua

e dell’istituto della reperibilita.

N Le Organizzazioni Sindacali
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